
投标报价表

工程名称：珠海建工控股集团有限公司2024-2025年度承建项目应急零星用工集采

序号 名称 服务事项内容及要求 单位
工程量（暂定） 投标报价 控制价

备注
人数 月/天 不含税(元) 不含税(元)

1 电工

1.电工工作职责
（1）能看懂临时用电布置图纸，会根据图纸要求完成相关电缆、电箱等施工布置；
 (2)负责临时用电日常维护，能够独立处理各类临时用电故障；
（3）负责对临时用电进行安全检查，确保其正常运行使用；
（4）进行临时用电安全检查的日常工作，参与相关临时用电的验收，做好维修记录；
（5）完成领导交代的其他工作任务。
2.电工任职要求
（1）教育背景：高中或高中以上学历；
（2）接受国家有关部门专业培训，持电工特种作业证从事电工作3年以上；
（3）熟悉临时用电，掌握电气设备工作原理及安全操作规程；
（4）热爱工作，责任心强，有强烈的上进心、团队合作精神和良好的服务意识；
（5）身体健康，无不良嗜好。
（6）男年龄25—50周岁；

人·月 1 1 9,700.00 

人·日 1 1 373.00 

2 架工

1.架工工作职责
（1）负责各类脚手架搭拆及日常维护，能够独立处理各类脚手架安全隐患整改；
（2）负责对各类临边防护搭拆及维护
（3）负责各类脚手架安全检查，确保其处于安全状态；
（3）能看懂脚手架、临边防护搭设图纸要求，并能按图施工；
（4）完成领导交代的其他工作任务。
2.架工任职要求
（1）教育背景：高中或高中以上学历；
（2）接受国家有关部门专业培训，持架子工特种作业证从事脚手架搭设工作3年以上；
（3）掌握脚手架搭拆安全操作规程；
（4）热爱工作，责任心强，有强烈的上进心、团队合作精神和良好的服务意识；
（5）身体健康，无不良嗜好。
（6）男年龄25—50周岁；

人·月 1 1 11,000.00 

人·日 1 1 423.00 

3 焊工

1.焊工工作职责
（1）负责对日常维修、维护需要焊接作业的工作；
（2）参与项目迎检、整改等需要配合焊接作业的工作任务；
（3）完成领导交代的其他工作任务。
2.电工任职要求
（1）教育背景：高中或高中以上学历；
（2）接受国家有关部门专业培训，持焊工特种作业证从事焊接作业作3年以上；
（3）掌握焊接作业工作原理及安全操作规程；
（4）热爱工作，责任心强，有强烈的上进心、团队合作精神和良好的服务意识；
（5）身体健康，无不良嗜好。
（6）男年龄25—50周岁；

人·月 1 1 11,500.00 

人·日 1 1 442.00 

4 木工

1.木工工作职责
（1）负责对洞口、悬挑层、电梯井等硬封闭；
（2）负责各类洞口、悬挑层、电梯井等日常维护，并配合各类安全迎检、创优等需要木
工作业的配合工作；
（3）完成领导交代的其他工作任务。
2.木工任职要求
（1）教育背景：高中或高中以上学历；
（2）接受国家有关部门专业培训，从事木工工作3年以上；
（3）掌握木工作业安全操作规程；
（4）热爱工作，责任心强，有强烈的上进心、团队合作精神和良好的服务意识；
（5）身体健康，无不良嗜好。
（6）男年龄25—50周岁；

人·月 1 1 12,600.00 

主要进行标
准化各类洞
口、防护棚
、通道等防

护。

人·日 1 1 420.00 

5 砌筑工

1.砌筑工工作职责
（1）负责各类砌筑施工工作；
（2）配合各类安全迎检、创优、安全整改等需要砌筑作业的配合工作；
（3）能看懂砌筑施工图纸要求，并能按图施工；
（4）完成领导交代的其他工作任务。
2.砌筑工任职要求
（1）教育背景：高中或高中以上学历；
（2）接受国家有关部门专业培训，从砌筑工工作3年以上；
（3）掌握砌筑作业安全操作规程；
（4）热爱工作，责任心强，有强烈的上进心、团队合作精神和良好的服务意识；
（5）身体健康，无不良嗜好。
（6）男年龄25—50周岁；

人·月 1 1 11,550.00 

人·日 1 1 399.00 

6 普工

1.普工工作职责
（1）负责施工现场文明施工维护；
（2）负责施工现场材料清理，配合安全整改及需要普工配合的各类工作等；
（3）负责日常临边、洞口等日常维护及整改；
（3）服从领导的其他工作安排。
2.普工任职要求
（1）年龄50岁以下，男女不限；
（2）身体健康，无不良嗜好；
（3）为人品行端正，具有较强的执行力。

人·月 1 1 6,760.00 

人·日 1 1 260.00 

不含税金额合计 65,427.00 

暂定税金（税率） 3%
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投标报价表

工程名称：珠海建工控股集团有限公司2024-2025年度承建项目应急零星用工集采

序号 名称 服务事项内容及要求 单位
工程量（暂定） 投标报价 控制价

备注
人数 月/天 不含税(元) 不含税(元)

含税金额合计 67389.81

说明:
1、投标人须满足招标人现场施工进度的要求，综合单价包括但不限于人员工资、五险一金、加班费、生活费、交通费、日常管理费、暑天的防暑降温费用、包住不包吃、管理及利润、
以及购买的包括意外伤害保险在内的各类保险费等一切费用；
2、工程量为暂定工程量，结算按实际工程量调整；
3、包住不包吃：电费挂表按实记取，水费及公共区电费按15元/人/月扣除；餐费由投标方自行考虑，已含在本报价中；如招标方具备工人食堂条件，按45元/人/天扣除伙食费。
4、工作过程中，因能力不足或执行力不强等原因，可随时替换，须在3日内完成替换； 
5、上岗前须提供劳动者与劳务公司的劳动合同、社保缴费证明等资料；
6、接受建工集团对其周期考核管理，不合格的解除合作关系。
7、工资按月费用包干制（加班费不另外计取）包含如下：
①月休4天，同岗人员不允许同时休息，必须保证满足招标人现场进度的要求；
②因春节期间或不可抗力导致的休息时间不扣除月工资，春节停歇时间最长不超过法定日期；
③当月工作时间不足26天时（即月休超过4天），按日结算=实际工作天数*月工资/26.5天；
8、工资按日费用包干制度包含如下：
①工资按日结算=实际工作天数*日工资
②每工日按9小时计算，当日工作不足0.5工日，按0.5工日计取；当日工作超出9小时部分，超出部分按每工日费用/9小时折算计取；
9、控制价税率为暂定税率，实际税率以国家政策和合同签订为准。
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